
Buenos Aires, 21 de octubre de 2022

Segunda reunión paritaria entre APJ GAS y TGN
por el aumento salarial del tercer tramo 2022

En el día de hoy se realizó la segunda reunión paritaria entre APJ GAS y TGN para discutir el aumento
salarial del tercer tramo del año 2022. En dicha reunión la empresa realizó una propuesta que consta
de los siguientes puntos:  

1. Un aumento salarial del 15% para octubre 2022 sobre todos los rubros menos Consumo Gas.

2. Un aumento salarial del 8% para noviembre 2022 sobre todos los rubros menos Consumo Gas.

3. Un aumento salarial del 7% para enero 2022 sobre todos los rubros menos Consumo Gas.

4. Cláusula gatillo que reconozca la inflación remanente que se produzca en 2022 (y por lo tanto defina
el incremento anual de precios y servicios) a abonarse durante el mes de marzo 2023. 

5. Suma Fija Remunerativa en concepto de Bonificación por un monto de $181.653 a abonarse el 6/1/23.

6. Suma Fija Remunerativa por el Día del Trabajador/a de la Industria del Gas Natural de $29.850 a
abonarse en marzo 2023. Ambas sumas serán impactadas por lo acordado en la cláusula gatillo. 

Desde  APJ  GAS  valoramos  que  existiera  una  propuesta  pero  la  declaramos  insuficiente  en  tanto
entendemos que el nivel inflacionario se acelera con una velocidad tal que implica acercar porcentajes
y montos en estos meses y adaptar la Bonificación Anual a valores que contemplen una visión integral
de lo abonado a todos los trabajadores/as de TGN.

Dejamos constancia que el lunes venidero haremos una asamblea general a los efectos de transmitir
esta  propuesta y  evaluar  una contrapropuesta para  dinamizar  la  negociación en curso y tratar  de
alcanzar un acuerdo entre las partes.

Sostenemos  que  la  inflación  y  el  desmadrado  descuento  por  impuesto  a  las  ganancias  están
erosionando  el  valor  de  compra  de  nuestros  salarios  y  que  esta  negociación  debe  reflejar  una
reparación en términos económicos que no aleje nuestros ingresos de los aumentos de precios. 

Entendemos que las necesidades de los trabajadores/as pueden ser satisfechas en estas negociaciones
y haremos el mayor esfuerzo por arribar a acuerdos sostenibles que tengan en cuenta el deterioro
salarial que significa una inflación cercana al 100% anual. En este estado de cosas las partes acordamos
realizar una nueva reunión paritaria el próximo lunes a las 17 horas y discutir la contrapropuesta que
llevaremos la APJ GAS y los trabajadores/as de TGN. 
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