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      Continúa el conflicto en Naturgy Ban por el silencio empresario.     
       Metrogas, Camuzzi Gas Pampeana y Sur firmaron el aumento salarial. 

La APJ GAS y el Stigas CABA y GBA redoblan sus esfuerzos por consolidar un diálogo 
fructífero con Naturgy Ban para acordar el pago del remanente inflacionario 2022 que 
asciende a 4,8%, la Bonificación Anual y el pago del plus por el Día del Trabajador/a de la 
Industria del Gas Natural. 

El miércoles pasado las empresas Camuzzi Pampeana y Sur acordaron el pago de dichos 
rubros y se suman a las empresas de la industria del gas natural que dieron por 
terminadas las paritarias correspondientes al año 2022. De esta manera, se suma al 
acuerdo logrado en Metrogas en términos similares para sus trabajadores/as. 

El grupo Naturgy, accionista mayoritario de Naturgy Ban y Gasnor mantiene un silencio 
extraño que no se sustenta en problemas económicos o financieros. Recordemos que, en 
los primeros nueve meses del año pasado, la primera de ellas tuvo utilidades por $4.224 
millones.  

Desde las organizaciones sindicales mantenemos nuestra firmeza y responsabilidad. Por 
lo expuesto, convocamos a una retención de tareas en el ámbito de concesión de Naturgy 
Ban con presencia de los trabajadores/as efectivos y contratados movilizados a la puerta 
de la sede central de Naturgy Ban, el edificio emplazado en Corrientes y Esmeralda, el 
próximo martes 28/2 a las 9 horas para hacer oír nuestro justo reclamo y entablar una 
negociación que permita un acuerdo, transitando el camino del resto de las empresas de 
la industria del gas natural.  

El peso del conflicto actual se encuentra en la parte empresaria. Entendemos que la 
solución es posible de acuerdo a la razonabilidad del pedido y las posibilidades 
económicas de los accionistas que dirigen estas empresas. 

Desde la esfera pública se llenan la boca diciendo que la industria del gas natural es una 
de las llaves del crecimiento sostenido que necesita nuestro país, pero cuando se trata de 
hablar de mejoras salariales algunas empresas carecen de propuestas y capacidad de 
diálogo. 

Naturgy ya recibió aumentos tarifarios. Tiene una baja morosidad. Mantiene un plantel 
ilegítimamente tercerizado que es mayor al de los efectivos. Tiene una deuda financiera 
acotada, por debajo de los estándares promedio. No tiene excusas para evitar un 
acuerdo. 

Los trabajadores/as sabremos encontrar los caminos para que se imponga el sentido 
común y lleguemos al Día del Trabajador/a de la Industria del gas Natural con el 
incremento salarial, la Bonificación Anual y el plus por nuestro día con un acuerdo de 
partes.   

 La movilización de los trabajadores/as de Naturgy asegurará el acuerdo paritario. 

             Stigas CABA y GBA                       APJ GAS 


