
Buenos Aires, 14 de abril de 2026

Se reinician las paritarias entre APJ GAS y GasNea. 
Pedido de aumento, recategorización y guardia pasiva. 

En el  día de la fecha se reanudaron las comunicaciones entre APJ y GasNea para negociar el  

aumento de salarios correspondientes al primer trimestre del año 2026 y discutir otras mejoras 

que, desde nuestra organización sindical, comunicamos a la empresa oportunamente.

Como es de público conocimiento hubo cambios en la estructura gerencial de GasNea que hizo 

más lentas las comunicaciones que debíamos tener y las partes decidimos esperar el dato oficial 

de la inflación de marzo para negociar sobre un terreno más firme.

Hoy sabemos que la  inflación ficticia emitida por el  gobierno nacional  para el  mes de marzo 

alcanzó el 3,4% y que en el trimestre sumó un 9,4%.

Desde la APJ GAS, en sintonía a lo planteado por la Mesa Sindical que integramos, entendemos 

que esa inflación no refleja el peso del aumento de precios que sienten nuestros bolsillos. 

Además, GasNea, como todas las empresas de la industria del gas natural,  tuvo durante 2025 

aumentos regulares de trifas y durante el presente año se repetirá el esquema de incremento 

mensual de las mismas. También como el resto de las distribuidoras de gas natural, se verifica que 

los mayores ingresos se producen por aumento de tarifas y no, por incremento diferencial de 

usuarios dado el delicado momento económico que vivimos en nuestro país.

Por  otro  lado,  se  verifica  una  presión  mayor  de  la  empresa  ante  los  usuarios  morosos  que 

determina una fuente lateral de ingresos. 

En  este  contexto,  reiteramos  nuestro  pedido  de  aumento  salarial,  recategorizaciones  e 

incremento diferencial de las guardias pasivas.

Las partes acordamos volver a encontrarnos en los próximos días para avanzar sobre los pedidos 

realizados por nuestra organización sindical y monitorear el avance de las negociaciones con otras 

empresas de la industria. 
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