
Buenos Aires, 26 de mayo de 2026

Aumento salarial para mayo, actualización del Consumo 
Gas y asambleas por Viático y Refrigerio, ingresos, 

reconocimiento de experiencia y aumento de la Guardia 
La APJ GAS acordó con Naturgy Ban un aumento sobre todos los rubros salariales del 2,6% (correspondiente a la 

inflación  oficial  de  abril)  que  se  abonará  con  los  haberes  de  mayo.  También  se  acordó  la  actualización  del  

Consumo Gas que alcanzará un valor de $68.292,38 a partir del presente mes de mayo. 

En relación al resto de los puntos solicitados oportunamente, la empresa no dio respuesta, a pesar de los intentos 

por acordar un camino que permitiera avanzar en la resolución de los mismos durante este tiempo.

La APJ GAS, solicitó el pago de un Plus por Viático y Refrigerio de $400.000.  Además, argumentó con números 

concretos el gasto que le significa a cada compañero y compañera trasladarse al trabajo, retornar a su domicilio y  

comer al paso durante la jornada laboral.

Son datos transparentes y comprobables.

Son rubros que representan un importante porcentaje del sueldo de cada trabajador/a solo para reproducir su 

fuerza de trabajo y generar riquezas que se ven plasmadas en las utilidades millonarias que alcanzó Naturgy Ban 

en el año 2025 y en estos meses.  

Respecto a las vacantes que se producen en la empresa por diferentes vías, nuestra organización sindical advirtió 

que el nivel mínimo de dotación efectiva y el poco cuidado que tiene la empresa por el personal contratado con  

experiencia hace que se resienta el carácter seguro y de calidad del servicio de gas natural en el Oeste y Norte del 

Gran Buenos Aires. Faltan trabajadores/as en muchos sectores de trabajo y las vacantes no son reemplazados por 

personal efectivo, tal como lo establece el Contrato de Concesión.

Es  el  caso  del  CAU  San  Martín  (con  acta  firmada  por  una  dotación  de  16  trabajadores)  y  el  caso  de  las 

compañeras/as de sucursales cuya experiencia paro ocupar puestos vacantes es harto conocida y comprobada. 

Por último, es imperiosa la actualización del plus personal de turno y la normalización mediante un protocolo que 

los proteja ante la violencia creciente en vastos sectores del GBA, especialmente en horario nocturno. 

Son puntos que no obtuvieron respuesta de Naturgy Ban y tuvieron un tiempo más que razonable de maduración. 

La organización de los trabajadores/as y el modo de encontrar respuestas serán contrastadas en asambleas por 

sector hacia una asamblea general que fortalezca el pedido y permita una solución concreta. 

La inflación no afloja. El transporte y el alimento cuestan cada vez más.
El servicio público de gas natural necesita más trabajadores/as. 

La mejor encuesta la dicta el bolsillo. Allí no hay engaño. Hay datos ciertos.
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