
Martes 02 de Junio de 2026 

Conflicto en Servicios Casildenses SAPEM, La disputa 

crece y toma carácter provincial. 

El Ministerio de Trabajo de la provincia de Santa Fe convocó a las partes a una audiencia en su sede de Rosario el jueves 4 de 

junio a las 10 horas para conciliar en el conflicto entre los trabajadores de la industria del gas natural y la APJ GAS con 

SAPEM. 

Simultáneamente, ordenó que se realizara la audiencia prevista en la Delegación Casilda este martes 2 de junio a los efectos 

de continuar las discusiones. La empresa se amparó en la existencia de la convocatoria provincial y desertó de su presencia 

local. La Delegación Casilda volvió a citar a las partes el jueves 11 de junio.

En el interregno, el intendente de Casilda sufrió el accidente de un familiar cercano y debió postergar la reunión prevista con 

ambas partes para intermediar en el diferendo existente. Total respeto ante el imprevisto.

La APJ GAS y los trabajadores del gas natural en SAPEM asistimos a la audiencia prevista, concurriremos el jueves a la sede 

ministerial en Rosario y acordaremos una nueva reunión con el intendente de Casilda. 

Mientras se encadenan estos hechos continuaremos con la retención de tareas dentro del establecimiento, haremos las 

guardias pasivas, solucionaremos las emergencias y controlaremos la presión del gas natural en toda la ciudad.

Paciencia para apostar al diálogo, firmeza para sostener nuestros reclamos y responsabilidad para mantener seguro el 

servicio público de distribución de gas natural en Casilda.

Por otra parte, los trabajadores somos testigos de reclamos de usuarios que notaron diferencias entre los metros cúbicos 

corroborados en su medidor y lo cobrado en la factura o consumos inexistentes en domicilios no habitados con servicio 

habilitado (solo se debe abonar el cargo fijo). Un dato no menor ahora que el gobierno quiere eliminar la zona fría en el 

departamento Caseros y siete distritos santafesinos.

El incumplimiento empresario de las normas de seguridad e higiene en el trabajo y la negativa a reconocer la pertenencia de 

estos trabajadores a la industria del gas natural con su respectiva normalización salarial son los motivos del conflicto.

La solución es posible y necesaria. Así lo vemos los trabajadores del gas natural en SAPEM


