
Buenos Aires, 20 de octubre de 2026

Acuerdo de aumento salarial APJ GAS-TGN y 
negociaciones por Bonificación y escala laboral. 

En el día de ayer la asamblea general virtual de trabajadores de TGN aprobó el acuerdo salarial para el  

próximo trimestre que consta de los siguientes puntos:

 Aumento en todos los rubros de un 6,5% acumulativo a los salarios de septiembre 2026. Con este 

tramo alcanzamos el 28,33% en los primeros nueve meses del año.

 Cláusula gatillo para el excedente inflacionario que se comunique oficialmente respecto al mes de 

diciembre 2026 que se abonará con su respectivo aguinaldo con los haberes de enero 2027.

 Continuidad de las discusiones sobre la Bonificación Anual y una escala laboral. Sobre este último 

punto  la  APJ  GAS  distribuirá  a  los  compañeros/as  un  anteproyecto  de  escala  para  que  sea 

actualizado y mejorado y lo presentemos a la empresa a la brevedad. 

Entendemos  que  igualar  la  inflación  de  septiembre,  adelantar  la  hipotética  inflación  de  octubre  y  

noviembre y asegurar la de diciembre es un escenario que despeja dudas y permite a las partes avanzar  

en los demás puntos ante el posible escenario de nuevas obras de magnitud que necesitarán del aporte  

del conjunto de trabajadores/as de TGN.

En otro orden, la APJ GAS continuará trabajando en la Mesa Sindical y el Frente de Sindicatos Unidos  

(FRESU)  para  alcanzar  un  consenso  sobre  la  necesidad  de  luchar  por  un  ajuste  salarial  general  que 

permita paliar el desfasaje entre la inflación comunicada por el gobierno y la real. Eso demandará un 

acuerdo de organizaciones gremiales que pretendan salir de la ficción oficial e ingresar al mundo real. 

Cada día hay mayor comprensión de que el método de medición de la inflación está desactualizado y no 

representa el gasto familiar mensual. Necesitamos transformar ese entendimiento en organización.

Nuestro compromiso es trabajar para que la unidad de las diferentes realidades encuentre un camino 

común de mejora que supere el cepo que significa el superávit sin gente adentro. De nada sirve declamar  

que nos oponemos a  la  realidad que vivimos.  Hay que transformarla.  En ese camino no resignamos 

recomposiciones salariales ni  actualizaciones de otros rubros que reflejen el  esfuerzo colectivo y nos 

acerquen a esa lucha más amplia en las mejores condiciones. 
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